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CZESC 1

1. Podstawa prawna

Program opracowany w oparciu 0 Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Odbiorcy dzialan

Odbiorcami dziatan realizacji doradztwa zawodowego w szkole s3:

— o0ddzialy w klasach I-1ll,

— o0ddzialy w klasach I-VI,

— 0ddzialy w klasach VII-VIII,

— nauczyciele,

— rodzice.

3. Sposob dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja dziatan doradztwa zawodowego udokumentowana bedzie wpisami w e-dzienniku,
w przypadku zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w programach nauczania.
Wymagania z zakresu doradztwa zawodowego zostaly wiaczone do zestawu celow
edukacyjnych zaplanowanych na konkretne lekcje.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

4.1. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych

przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci | zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

4.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

4.3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VII|

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchig wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwoscli
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédetl informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wilasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordéw.



CZESC II

1. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole!

1.1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego

Tematyka zajec z zakresu ksztalcenia ogdlnego jest uwzgledniona w indywidualnych programach nauczania przedmiotow ogdlnoksztalcacych. Zadania z zakresu
doradztwa zawodowego skoncentrowane na osigganiu efektow wynikajacych z w/w wymagan edukacyjnych beda realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych i
wpiszg si¢ w ich charakter. Nie beda na nie wyodrgbniane specjalne lekcje, a elementy doradztwa zawodowego beda zaakcentowane na biezacych lekcjach.
Wymagania z zakresu doradztwa zawodowego zostang wigczone do zestawu celéw edukacyjnych zaplanowanych na konkretne lekcje.

1.2. Zajecia realizowane z wychowawcag opiekujacym si¢ danym oddzialem

Tematyka zajec¢ z nauczycielem wychowawcg, uwzglgdniajgca tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, okre$lona jest w programie wychowawczym
danego oddziatu.

1.3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i V111

Lp. Tematyka dzialan Odniesienie do Terminy Uwagi
wymagania realizacji
rozporzadzenia
Klasy VII
1. | Moje umiejetnosci-moje sukcesy 1.1 Udokumentowane
2. | Zdolnosci i uzdolnienia 1.1 w e-dzienniku
3. | Moje portfolio i e-portfolio 1.2
4. | Czy ja moge by¢ bohaterem? 1.3
5. | Jakie wartosci sa dla mnie wazne? 1.4
6. | Rozpoznaje swoje aspiracje 15
7. | Zawody wokot nas 2.1
8. | Jak scharakteryzowac wspolczesny rynek pracy? 2.2
9. | Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow 2.3
10. | Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie 2.4

! Wszelkie dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole uwzgledniaja ograniczenia i potrzeby uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opini¢ PPP.



Klasy VIII

1. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 2.5
2. | Wolontariat-wstepem do kariery 2.6
3. Szkoty zawodowe- szkotami pozytywnego wyboru 3.1
4, Informacje w zasiggu reki, czyli poznaje ofertg szkot ponadpodstawowych 3.2
5. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda 3.3
6. | Jak dlugo uczymy sie? 3.4
7. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 4.1
8. | Jak wybra¢ szkote? 4.2
9. | Kim chce zosta¢ w przysztosci? 4.3
10. | Doradca zawodowy- kto to taki? 4.4

Udokumentowane

w e-dzienniku

1.4. Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z uwzglednieniem udzialu rodzicow i ich potrzeb

Lp. Tematyka dzialan Metody i formy Terminy realizacji Odbiorcy Osoby Osoby/podmioty
dzialan odpowiedzialne wspolpracujace
Oddzialy klas I-111
1. | Zawodowy zawrot spotkania z rodzicami- prezentacja Rok szkolny 2019/2020 Rodzice Wychowawcy Zaktady pracy
glowy. zawodOw na terenie szkoly klas
2. | Jak rozwija¢ prelekcja w ramach pedagogizacji Il potrocze roku szkolonego | Rodzice Wychowawcy Pedagog szkolny
zainteresowania mojego rodzicow 2019/2020 klas Psycholog
dziecka? szkolny
3. | Predyspozycje mojego konsultacje- systematyczne Zgodnie z terminarzem Rodzice Wychowawcy
dziecka. przekazywanie wiedzy o dziecku, wywiadowek na rok szkolny klas
jego umiejetnos$ciach, zdolno$ciach, 2019/2020 Nauczyciele
zainteresowaniach Zgodnie z zapotrzebowaniem Specjalisci
Oddzialy klas IV-VI
1. | Zawodowy zawrot spotkania z rodzicami- prezentacja Rok szkolny 2019/2020 Rodzice Wychowawcy Zaklady pracy
glowy. zawodow na terenie szkoty klas
2. | BadZ menagerem talentu prelekcja w ramach pedagogizaciji Il potrocze roku szkolonego | Rodzice Wychowawcy Pedagog szkolny
dziecka. rodzicow 2019/2020 klas Psycholog
szkolny




Predyspozycje mojego — konsultacje- systematyczne Zgodnie z terminarzem Rodzice Wychowawcy
dziecka. przekazywanie wiedzy o dziecku, wywiadoéwek na rok szkolny klas
jego umiejetnosciach, zdolnosciach, 2019/2020 Nauczyciele
zainteresowaniach Zgodnie z zapotrzebowaniem Specjalisci
Spotkania indywidualne | — rozmowa indywidualna Rok szkolny 2019/2020 Rodzice Nauczyciel
z nauczycielem Zgodnie z zapotrzebowaniem doradztwa
doradztwa zawodowego zawodowego
Oddzialy klas VII-VIII
Targi edukacyjne. - wyjscie na targi edukacyjne, IT potrocze roku szkolonego | Rodzice k. VIII Wychowawcy Placowki
zaproszenie rodzicow do udziatu 2019/2020 klas Oswiatowe z
Nauczyciel terenu powiatu
doradztwa @ | cceeeiiiiiiiil.
zawodowego Rodzice
Predyspozycje mojego — systematyczne przekazywanie wiedzy Zgodnie z terminarzem Rodzice Wychowawcy
dziecka. o dziecku, jego umiejgtnosciach, wywiadowek na rok szkolny klas
zdolno$ciach, zainteresowaniach 2019/2020 Nauczyciele
Zgodnie z zapotrzebowaniem Specjalisci
Sciezki edukacyjne po — prelekcja z udziatem doradcy I potrocze roku szkolonego | Rodzice KI. VIII Nauczyciel Doradca
ukonczeniu szkoty zawodowego z PPPW ................. 2019/2020 doradztwa zawodowy z PPP
podstawowe;j. zawodowego Wi,
Rekrutacja do szkot — spotkanie informacyjne IT pétrocze roku szkolonego | Rodzice KI. V1II Nauczyciel
ponadpodstawowych- 2019/2020 doradztwa
krok po kroku. zawodowego
Rozmowy doradcze dla | —  spotkania indywidualne Rok szkolny 2018/2019 | Rodzice Nauczyciel
rodzicow. W(g potrzeb doradztwa
zglaszanych przez rodzicow zawodowego
Udostepnianie — tablica informacyjna Rok szkolny 2019/2020 Rodzice Nauczyciel PPP w
informacji edukacyjno- doradztwa | ...l
zawodowych. zawodowego




1.5. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli

Lp. Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne Osoby/podmioty
wspolpracujace
1. Szkolenie doradcow zawodowych- formy szkolenie Zgodnie z — Dyrektor szkoty Osérodki doskonalenia
doskonalenia nauczycieli. warsztaty kalendarzem nauczycieli
grupa Wsparcia szkolen PPPW ..............
2. Zaplanowanie dziatan z zakresu realizacji spotkanie zespotu ds. Wrzesien 2019 - XXX
doradztwa zawodowego w szkole doradztwa zawodowego - XXX
podstawowe;j. — XXX
3. Obowiazek realizacji doradztwa szkolenie Rady Pedagogicznej Wrzesien 2019 — Nauczyciel doradztwa Osrodki doskonalenia
zawodowego w szkole podstawowej. zawodowego nauczycieli
4. Planowanie i realizacja doradztwa szkolenie Rady Pedagogicznej Wrzesien 2019 — Nauczyciel doradztwa
zawodowego na zajeciach zawodowego
przedmiotowych.
5. Wspieranie w realizacji dziatan z zakresu udostepnianie zasobow z Rok szkolny — Nauczyciel doradztwa Bibliotekiw ..............
doradztwa zawodowego. obszaru doradztwa 2019/2020 zawodowego Szkolna biblioteka

zawodowego
porady




1.6. Inne dzialania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniow
Lp. Tematyka Odniesienie do tresci Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby Osoby/Podmioty
dziatan programowych Odbiorcy odpowiedzialne wspotpracujace
1. e KL I-111 (1.1-1.5) Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych | KI. I-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciele Rodzice
2 KL 1V-VI (1.1-1.4) (eksperymentowanie, Specjalisci
8 Kl VII-VIII (1.1- doswiadczanie siebie w roznych Wychowawcy
° 1.7) aktywnosciach): kota Wychowawcy
ko) zainteresowan, zaj¢cia sportowe, swietlicy
g zajecia Swietlicowe lub inne zajecia szkolnej
50 uwzgledniajace potrzeby ucznidw
g Udziat uczniow w zajeciach KL I-VII | Zgodnie z Rodzice Nauczyciele
o) pozaszkolnych: harcerstwo, kluby harmonogramem danej ZHP
% sportowe, domy kultury instytucji, placowki, Kluby sportowe
'CNS organizacji MDK
N WDK
2. 'g Organizacja konkursow dla KL I-VIII | Zgodnie z Nauczyciele Rodzice
BN uczniow: artystycznych, harmonogramem imprez Wychowawcy | Organ prowadzacy
E § sportowych, przedmiotowych, szkolnych na rok szkolny
S % zwody, turnieje 2019/2020
S
3. \% 2 Przygotowywanie uczniéw do KL I-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciele Szkoty i inne
"8 -§ olimpiad, konkursow zewnetrznych placowki
A8 N edukacyjne
4. ; Organizacja szkolnych oraz KL I-VIII | Zgodnie z Nauczyciele PCK
) pozaszkolnych akcji, imprez, harmonogramem imprez Dyrekcja WDK
E‘ uroczystosci wspierajacych szkolnych na rok szkolny szkoty MDK
E rozwijanie i prezentowanie 2019/2020 Kino Syrena w
2 wlasnych zainteresowan i talentow Zgodniez |
o harmonogramem imprez Media
RS klasowych danego Kluby sportowe
-% oddziatlu na rok szkolny Pobliskie
0 2019/2020 Nadles$nictwa
g
5. g Prowadzenie na terenie szkoty KI. I-VIIl | Zgodnie z planem pracy Druzynowi ZHP
) zbidrek zuchowych i harcerskich gromady zuchowej, Hufiec ............
A~ druzyny harcerskiej Dyrekcja szkoty

10



Szczep harcerski

6. KI. I-111 (2.1-2.6) Organizacja wycieczek do KL I-VIII | Zgodnie z Wychowawcy | Przedsigbiorcy
Kl IV-VI (2.1-2.5) zaktadow i r6znych miejsc pracy harmonogramem Nauczyciele Pracodawcy
Kl VII-VIII (2.1- wycieczek 1 wyjs¢ danego Zaklady pracy
2.8) oddziatu
Zgodnie z programem
nauczania
7. Prezentacja zawodow rodzicow na | Kl. I-VI Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy | Rodzice
terenie szkoty Zaktady pracy
8. Spotkania z przedstawicielami KI. 1-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy | Rodzice
réznych zawodow Nauczyciel Organy porzadku
% - doradztwa publicznego
S Q zawodowego Instytucje
S kulturalno-
3 % oswiatowe
- Zaktady pracy
9. g Organizowanie kacikow KI. I-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy | Biblioteki w
c% = zawodoznawczych KL |
Nauczyciele
biblioteki
szkolnej
Wychowawcy
swietlicy
szkolnej
Nauczyciel
doradztwa
zawodowego
10. — KL 1-111 (3.1-3.3) Pogadanki - rozwijanie Kl 1-VI Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy
2N Kl. IV-VI (3.1-3.3) umiejetnosci dokonywania Psycholog
SR, KI. VII-VIII (3.1- samooceny w kontekscie Pedagog
QO o .= . I <
S o 3.4) ulubionych zaje¢/przedmiotow
11. 37 g Rozmowy dot. pozyskiwania Kl 1-VI Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy
_fé = "§ wiedzy z réznych zrodet
12. @ g Spotkania z osobami uczacymi sie: | Kl. 1V- Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy | Szkoty
0>:‘ ] osobami studiujacymi, uczniami VIl ponadpodstawowe

LO, technikum, szkoly branzowej
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13. Rozmowy, pogadanki dotyczace KI. IV-VI1 | Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy
indywidualnego sposobu nauki
14. Zaprowadzenie i aktualizacja Kl. VII- Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciel Szkoty
szkolnej tablicy doradczej VIII doradztwa ponadpodstawowe-
zawodowego informatory
15. Zajecia grupowe - zapoznanie z KI. VIII I potrocze roku Nauczyciel Szkoty
zasadami rekrutacji do szkolnego 2019/2020 doradztwa ponadpodstawowe
poszczegolnych szkot zawodowego Kuratorium o$wiaty
ponadpodstawowych XXXX Organ prowadzacy
16 Wyjscia edukacyjne: drzwi otwarte | KI. VIII II potrocze roku Wychowawcy | Placowki
w szkotach, targi edukacyjne szkolnego 2019/2020 Nauczyciel O$wiatowe z terenu
doradztwa powiatu
zawodowego .......................
17. o KL I-111 (4.1-4.3) Udziat uczniow w aktywnosciach KL I-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciele Rodzice
= Kl 1V-VI (4.1-4.3) wzmacniajacych postawy Wychowawcy
g Kl VI-VIII (4.1- samodzielnosci i Opiekun
S _ 4.4) 0dp0w1edz.1alnos'01: dziatalno$¢ w samorzadu
é o samorzadzie klasowym, uczniowskiego
% ? samorzgdzie uczniowskim,
a _8 przedstawienia, uroczystosci
- O szkolne i klasowe, system
2 c% dyzurnych klasowych
18. g N Drama, odgrywanie scenek ,,Kim KI. I-11 Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy
CN> 8 chciatbym zostac?” Specjalisci
‘5 5 Ogolnopolski Tydzien Kariery KL VI I potrocze roku szkolnego Nauczyciel PE_)da}gogiczna
&0 S 2019/2020 doradztwa Biblioteka wo
2 3 zawodowego | ....eeeeennn - filia w
S @ Wychowawcy .................
2= PPPwW ...............
2 >
19. = o Konsultacje indywidualne - KL IV- Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciel
z © motywowanie uczniow do udziatu | VIII doradztwa
= w olimpiadach i konkursach zawodowego
é" przedmiotowych celem planowania Wychowawcy
dalszej $ciezki edukacyjne;j Nauczyciele
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20.

Pedagog

21.

Psycholog
Spotkania indywidualne z uczniami | KI. VII- Rok szkolny 2019/2020 Nauczyciel PPPW ..............
- rozmowy doradcze dot. celow i VIl Wg potrzeb uczniow doradztwa
planow edukacyjno-zawodowych zawodowego
Nauczyciele
Wychowawcy
Analizowanie dokumentacji KL 1-VIII | Rok szkolny 2019/2020 Wychowawcy | PPPw ...............
uczniow (opinie z poradni, Nauczyciele
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia Pedagog
specjalnego, opinie o stanie Psycholog

zdrowia determinujgce wybor
zawodu)

Kierowanie do specjalistow w razie
trudnos$ci rozwojowych
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CZESC III
1. Monitoring

Roczny program realizacji doradztwa zawodowego jest na biezagco monitorowany. Za

monitoring odpowiada zespo6t ds. doradztwa zawodowego.

Opracowata: Aneta Maniak

Zatwierdzam do realizacji.

data podpis dyrektora
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